
1.　計画の期間 2024年4月1日　～　2027年3月31日

2.　目　　　 標 1 「男性の育児休業を促進するため、育児給付金、育児中の社会保険料免除などの

制度の周知を行なう」

3.　取組内容と実施期間

●　2024年　4月～6月 社員へメール等により情報を周知

●　2024年　4月より社員に出産があった場合、都度個別に情報提供を行なう

また、４月時点で育児休業が取得が可能な社員に周知
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